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ونتائجه  أدائه  عن  الفرد  يتلقّاها  معلومات  مجموعة  هي  الراّجعة  التغّذية  إنّ 

بحيث توضح له الأخطاء التّي وقع فيها ومقدار تقدّمه ومقدار ما تعلمّه ومدى 

ملاءمة أدائه للهدف الذّي ينبغي الوصول إليه.

إليك بعض النّصائح لتقديم تغذيةٍ راجعة ناجحة وفعّالة: 

1. أن تتمّ التغّذية الراّجعة في ضوء أهدافٍ محدّدة.

2. أن تتصّف التغّذية الراّجعة بالدّوام والاستمراريةّ. 

التعّليميّة  3. أن تتصّف عمليّة التغّذية الراّجعة بالشّموليّة، بحيث تشمل جميع عناصر العمليّة 

    التعّلمّيّة. 

4. أن تعطى التغّذية الراّجعة الإيجابيّة أوّلً ومن ثمّ تناول النّقاط التّي يجب تعديلها 

     أو تطويرها. 

5. أن تتضمّن التغّذية الراّجعة معلومات تصحيحيّة دقيقة وواضحة وليس نصيحة أو مديح 

    أو تقييم. 

6. أن تقُدّم التغّذية الراّجعة أثناء التعّلمّ لإتاحة المجال للتصّحيح والتصّويب الفوريّ.

نصائح لتقديم تغذية راجعة فعّالة 




